
rat0609_3.doc  Seite 1 von 2AG 

Alternative Liste Radevormwald
 
 

 Postfach 3062 
 Hermann-Löns-Weg 7 
 
 42477 Radevormwald 
 
AL-Fraktion Radevormwald- Pf 3062 - 42471 Radevormwald 

 
 
Herrn Bürgermeister 
Dr. J. Korsten 
Hohenfuhrstr. 
 
42477 Radevormwald 
 
 
Ihre Zeichen Ihre Nachricht vom Unsere Zeichen Datum 
  Ebb 02.06.09 
 
Antrag auf Einrichtung des folgenden Tagesordnungspunktes für die Sitzung des Rates am 
16. Juni 2009 
 
Sehr geehrter Herr Bürgermeister, 
 
das fraktionslose Mitglied des Rates und Vertreter der Alternativen Liste Radevormwald bittet 
das nachfolgend genannte Thema für die Tagesordnung der oben genannten Ratssitzung 
vorzusehen:  
 

Lagebericht zur Situation des „Life-Ness“ 
 
Zu diesem Tagesordnungspunkt bitte ich, folgende Fragen zu beantworten: 
 
Der kommissarische Geschäftsführer hat in diversen Ausschüssen ansatzweise über 
wirtschaftliche Daten eines künftigen Life-Ness Betriebes berichtet. So sprach er im 
Hauptausschuss davon, dass von einem Quartalsumsatz von 400.000 € ausgegangen worden sei. 

1. Welche Besucherzahlen müssen erzielt werden, um den oben angesprochenen Umsatz zu 
erreichen? Hierbei ist nach den Angebotssparten zu unterscheiden! 

2. Wie viele Beschäftigte müssen als Voll- und Teilzeitkräfte zum Betrieb des Life-Ness 
eingesetzt werden? 

3. Welche Öffnungszeiten soll das Life-Ness besitzen? 
4. Mit welchen Personalkosten pro Quartal rechnen Sie? 
5. In welcher Höhe bewegen sich die weiteren Betriebskosten (variable Kosten) des 

Life-Ness? 
6. Hat die behauptete Unwirtschaftlichkeit des Einsatzes von Quellwasser seine Ursache 

darin, dass die Anschaffung der Aufbereitungsanlagen zu teuer ist? 
7. In welchem Umfang sind erbrachte Leistungen abgerechnet worden und in welchen 

Umfang stehen noch Rechnungen für erbrachte Leistungen aus? 
8. Besitzt der Geschäftsführer weiterhin die Hoffnung, mit den veranschlagten 2 Mio. € 

Mehrkosten auszukommen? 
9. Der Aufsichtsrat der Bäder GmbH hat sich inzwischen für einen Centermanager 

entschieden. Über welche Ausbildung und welche Berufserfahrung verfügt der zukünftige 
Centermanager. 

 
 
 bitte wenden 
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10. Welchen Aufgabenbereich umfasst die Stelle des „Centermanagers“? 
11. Wie lange ist die Probezeit des neu eingestellten Centermanagers? 
12. Besteht die Möglichkeit, den Vertrag auch nach Ablauf der Probefrist entschädigungsfrei 

aufzuheben? 
13. Welche Betriebsstrategie besteht für das 2005/2006 neu errichte Blockheizkraftwerk in 

einer Institution mit deutlich vermindertem Wärmebedarf? 
 
 
Mit freundlichen Grüßen 
 

 
 
Rolf Ebbinghaus 


